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Allmanna bestammelser

1. Gruppavtalet

Till grund for gruppfdrsakringen ligger ett avtal — gruppavtal
- mellan If och Sveriges Skolledarférbund. Gruppavtalet
innehéller bestammelser om ikrafttradande, omfattning,
giltighetstid, automatisk forlangning och uppsagning av
gruppavtalet.

Uppsagning som skett av foretradare for Sveriges Skol-
ledarforbund eller If galler for samtliga forsakrade.

2. Forsakringsvillkor
For gruppforsakring galler vad som anges i gruppavtalet.

Dessutom galler vad som anges i

- forsakringsbeskedet (frivillig inkomstforsakring)

- avtalade forsakringsvillkor

- lagen (2005:104) om forsakringsavtal (FAL) och évrig svensk
lag.

Forsakringsavtalet ar ettarigt om inte annat avtalats i

gruppavtalet. Om forsdkringsavtalet sags upp av nagon

av parterna forlangs inte forsakringsavtalet. If har ratt

att i samrad med Sveriges Skolledarférbund andra

forsakringsvillkoren och premierna i samband med

forsakringens forfallodag.

3. Forsakringstagare/forsakrad

FORSAKRINGSTAGARE

For obligatorisk inkomstférsakring — Sveriges
Skolledarférbund.

For frivillig inkomstforsakring — medlem i Sveriges
Skolledarforbund som har ingatt avtal om frivillig
inkomstférsakring med If.

FORSAKRAD
Forsakrad ar den person inkomstférsakringen galler for.

GRUPPMEDLEM
Ordinarie medlem i Sveriges Skolledarférbund.

4. Nar forsakringen borjar galla

Den obligatoriska inkomstforsakringen galler fran och med
den tidpunkt som avtalats i gruppavtalet. Om du intrader i
forbundet senare géller forsakringen fran och med dagen
efter intradet.

Den frivilliga inkomstforsakringen galler fran och med dagen
efter den tidpunkt ansékan om anslutning gors till If under
férutsattning att kraven for anslutning till férsakringen ar
uppfyllda och forsakring kan beviljas enligt Ifs regler.

5. Premie

OBLIGATORISK INKOMSTFORSAKRING

Premien for obligatorisk inkomstférsakring betalas av
Sveriges Skolledarférbund och ingar i din medlemsavgift.

Premien for obligatorisk inkomstforsakring ska betalas
pa det satt som avtalats i gruppavtalet mellan Sveriges

Skolledarforbund och If. Om premien inte betalas i ratt tid
och drojsmalet inte &r av ringa betydelse far If sdga upp
forsakringen eller begransa sitt ansvar.

FRIVILLIG INKOMSTFORSAKRING
Premien for frivillig inkomstforsakring betalar du sjalv till If.

Premien for ny forsékring ska betalas inom 14 dagar fran den
dag If sant faktura.

Premien for fornyad forsakring ska betalas senast nar den
nya forsakringstiden bdrjar. Om premien inte betalas i ratt
tid och dréjsmalet inte ar av ringa betydelse far If sdga upp
forsakringen eller begransa sitt ansvar enligt detta villkor.
Uppsagningen far verkan 14 dagar efter det att meddelande
om uppsagning skickats ut, under férutsattning att premien
inte betalats under denna tid.

6. Overlatelse

Inkomstférsakringen kan inte dverlatas.

7. Vad forsakringen inte galler for

KRIG ELLER KRIGSLIKNANDE HANDELSER

Forsakringen galler inte for skada som kan anses orsakad av
krig eller krigsliknande handelse.

ATOMSKADOR

Forsakringen galler inte for skada som direkt eller indirekt
orsakas av atomkarnprocess.

BROTTSLIG HANDLING

Forsakringen galler inte for skada som orsakas av att du utfor
eller medverkar till brottslig handling som enligt svensk lag
kan leda till fangelse.

8. Begreppsforklaringar

OFRIVILLIGT ARBETSLOS

Ofrivilligt arbetslds ar du som har blivit arbetslds och inte
misskott ditt arbete sa att avskedande eller uppséagning har
skett. Du far inte saga upp dig sjalv utan sarskilda skal.

Aven tidsbegransad anstillning som inte forlangs ses som
ofrivillig arbetsloshet.

FORSAKRAD INKOMST

Den forsakrade inkomsten beraknas vid arbetsldshetens
intrade enligt samma metod som a-kassan anvander for att
berakna den ersattningsgrundande inkomsten. Den hogsta
forsakringsbara inkomsten ar 100 000 kr per manad.

9. Nar forsakringen upphor att galla

Den obligatoriska och frivilliga inkomstforsakringen galler
langst till och med utgédngen av den méanad da du fyller 65 ar.

Forsakringarna upphor dessutom att galla

- nar gruppavtalet upphor att galla

- vid utgédngen av den manad da ditt medlemskap i
Sveriges Skolledarférbund upphort

- vid uppsagning fran din sida

- vid uppsagning fran Ifs sida enligt FAL 19 kap 19 &

- da premie inte betalas i rétt tid och forsakringen har
upphort enligt punkt 5.
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If ar aldrig ansvarigt for handelser som intraffar efter
forsakringens sluttid.

Om du har en pagaende ersattningsperiod i
inkomstférsakringen och ditt medlemskap i Sveriges
Skolledarférbund upphor ska du snarast meddela If.

ATERBETALNING AV PREMIE

Retroaktiv annullation av frivillig inkomstforsakring samt
aterbetalning av premie kan i vissa fall géras, dock langst fran
senaste huvudforfallodag (max tolv manader).

10. Atgarder vid ansprak pa
ersattning

Anmalan om arbetsloshet som kan ge ratt till ersattning ska
goras till If snarast mojligt.

Du som gor ansprak pa ersattning ska enligt Ifs anvisningar
sanda in intyg och dvriga handlingar som ar av betydelse for
bestamning av ratten till ersattning. Kostnad for intyg och
ovriga handlingar ersatts av If.

For att If ska kunna beddéma sin ansvarighet ska du

ldmna medgivande till If att inhamta upplysningar fran
Forsakringskassan eller annan férsakringsinrattning, om If
begar det.

Om du inte foljer vad som sagts ovan riskerar du att
ersattningen vid skada minskas med ett sarskilt avdrag om
forsummelsen medfort skada for If. Hur stort avdraget blir
beror pa omstandigheterna.

11. Tidpunkt for utbetalning och
rantebestammelser

Sedan ratt till ersattning uppkommit ska utbetalning ske
senast en manad efter att den som gor ansprak pa ersattning
fullgjort vad som aligger honom.

Sker utbetalning senare &n vad som framgar ovan betalas
dréjsmalsranta enligt rantelagen. If ar inte ansvarigt for forlust
som kan uppsta om utredning rérande forsakringsfall eller
utbetalning fordrojs pa grund av krig eller politiska oroligheter
eller pa grund av lagbud, myndighets atgard eller stridsatgard
i arbetslivet.

12. Preskription

Du som gor ansprak pa forsdkringsersattning forlorar din ratt
om du inte vacker talan inom tio ar fran tidpunkten nar det
forhallande som enligt forsakringsavtalet berattigar till sddant
skydd intradde.

Har du framstallt ansprak pa ersattning till If inom den tid
som anges i foregaende stycke, har du alltid sex manader
pa dig att vacka talan sedan If lamnat slutligt besked i
ersattningsfragan.

13. Skaderegistrering

If ager ratt att registrera anmalda skador i anledning av denna
forsakring i ett skadeanmalningsregister som ar gemensamt
for forsakringsbranschen (GSR).
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Personuppgiftsansvarig for GSR ar GSR AB, Box 241 71,104 51
Stockholm.

14. Personuppgifter

Vi behandlar vara kunders personuppgifter i enlighet

med dataskyddsférordningen och 6vrig dataskydds- och
forsakringslagstiftning. Vi varnar om vara kunders integritet
nar vi behandlar personuppgifter. Vi behandlar vara
kunders personuppgifter nar det ar nédvandigt for att
administrera forsakringarna och fullgéra vara skyldigheter,
t.ex. vid tecknande av forsakring och skadereglering.
Personuppgifterna kan ocksa komma att anvéndas for
marknadsforing genom t.ex. mejl eller SMS. Vi mottar
personuppgifter direkt fran vara kunder eller nagon som
foretrader kunden samt fran olika myndigheters register och
kreditupplysningsforetag.

Vi lamnar inte ut personuppgifter till utomstaende utan

ett samtycke eller att det finns stdd i lag. Vi spelar in
telefonsamtal i kvalitets- och utbildningssyfte samt for att
sakerstélla innehallet i samtalet. En mer utforlig information
om behandling av personuppgifter finns pa www.if.se.

15. Om du tycker att vi handlat fel i

ett arende

Ta alltid forst kontakt med den som handlagt arendet. Ett
samtal kan ge kompletterande uppgifter och eventuella
missférstand kan klaras upp. Ar du fortfarande missnéjd, finns
foljande mojligheter att fa arendet dverprovat.

IFS KUNDOMBUDSMAN

Kundombudsmannen kan préva de flesta typer av arenden
och dérvid bl.a. granska saval sjilva handlaggningen som
beslutet i ersattningsfragan — men nagra undantag finns.

Kundombudsmannen prévar inte arenden som ar under
provning i domstol, skiljeférfarande, eller i annan extern
ordning, t.ex. ndgon namnd — och inte heller drenden i vilka
tvisten i sak har prévats i ndgon av dessa instanser.

HUR GAR DET TILL?

Kundombudsmannen arbetar opartiskt och sjalvstandigt.
Skriv ned dina synpunkter och skicka dessa till
kundombudsmannen via post, mejl eller via formularet som
finns under Kontakta kundombudsmannen pa if.se. Ange
alltid forsakrings- eller arendenummer. Efter att du anmalt
ditt arende kommer du att underrattas om den fortsatta
handlaggningen. Sedan kundombudsmannen granskat ditt
arende kommer dennes skriftliga beslut att skickas till dig. Din
begaran om provning hos kundombudsmannen maste senast
ha inkommit tolv manader fran det att du fatt del av vart
beslut i arendet. Prévningen ar kostnadsfri.

POSTADRESS: Ifs Kundombudsman, 106 80 Stockholm
BESOKSADRESS: Barks vig 15 i Solna

MEJL: kundombudsmannen@if.se

TELEFON: 0771-43 00 00

ANDRA VAGAR FOR PROVNING

Vill du hellre vanda dig till nagon annan instans an Ifs
kundombudsman har du féljande méjligheter att fa ditt
arende omprovat.



PERSONFORSAKRINGSNAMNDEN (PFN)

Namnden provar tvister gallande personforsakring som
kraver en medicinsk beddomning. Namnden prévar aven
tvister som galler avslag — helt eller delvis — pa ansokan

om individuell personférsakring. Anstékan om provning i
PEN maste goras inom ett ar fran det att du lamnade in ditt
klagomal till If.

POSTADRESS: Box 24067, 104 50 Stockholm
TELEFON: 08-522 787 20
HEMSIDA: forsakringsnamnder.se

ALLMANNA REKLAMATIONSNAMNDEN (ARN)

Namndens avdelning for forsakringsfragor provar tvister
inom forsakringsomradet. Ndmnden provar dock inte tvister
rérande medicinska bedémningar. Anmélan till ARN maste
goras inom ett ar fran det att du framfort ditt klagomal till If.

POSTADRESS: Box 174, 101 23 Stockholm
TELEFON: 08-508 860 00

MEJL: arn@arn.se

HEMSIDA: arn.se

DOMSTOL

Liksom vid andra tvister kan du ocksa vanda dig till
domstol. Ta kontakt med narmaste tingsratt om du vill veta
mer. Vissa mojligheter finns att fa kostnader ersatta fran
rattsskyddsforsakringen i till exempel hemforsakringen.

KONSUMENTERNAS FORSAKRINGSBYRA

Du kan ocksa fa upplysningar och vagledning i
forsakringsfragor av Konsumenternas forsakringsbyra.

BESOKSADRESS: Karlaviagen 108
POSTADRESS: Box 24215, 104 51 Stockholm
TELEFON: 0200-22 58 00

HEMSIDA: konsumenternas.se

Obligatorisk
inkomstforsakring

Den obligatoriska inkomstforsakringen ingar i ditt
medlemskap och ger ekonomisk trygghet vid ofrivillig
arbetsloshet. Ersattning kan lamnas i upp till 150 dagar.

1. Vem forsakringen galler for

Forsakringen géller for dig som ar medlem i Sveriges
Skolledarforbund, dr under 65 ar och tillhér en av
Arbetsmarknadsstyrelsen godkand a-kassa.

2. Var forsakringen galler
Forsakringen galler i Norden.

Forsakringen galler dessutom vid vistelse utanfér Norden som
ar avsedd att vara hogst ett ar.

Vistelse utanfor Norden anses inte avbruten genom tillfalliga
uppehall i Norden for lakarbesok, sjukhusvard, affarer,
semester eller dylikt.

3. Nar forsakringen galler

Forsakringen galler vid ofrivillig arbetsloshet som intraffar
under den tid du omfattas av férsakringen om Ifs ansvar
foreligger enligt dessa forsakringsvillkor, allmanna
bestammelser och gruppavtalet.

For att forsékringen ska galla ska du uppfylla de krav som
Akademikernas a-kassa staller for att fa ersattning fran
arbetsloshetsforsakringen. Ifs beslut om ersattning bygger
pa Akademikernas a-kassas beslut om ratt till ersattning och
faststalld inkomst.

KVALIFICERINGSTID

Forsakringen géller da du har omfattats av den obligatoriska
inkomstforsakringen, utan avbrott, under de senaste tolv
manaderna innan arbetsloshetens intrade.

Vid berdkning av kvalificeringstid far du tillgodorakna dig tid i
annat forbund med likvardig inkomstforsakring.

ARBETSPLIKT

For ratt till ersattning ska du ha arbetat minst 80 timmar per
manad under tolv av de narmast féoregaende 18 manaderna
innan arbetsloshetens intrade.

Om du varit sjuk eller foraldraledig under
18-manadersperioden géller éverhoppningsbar tid.

Det innebér att du far tillgodorakna dig arbete under
motsvarande tidsperiod narmast fore sjukskrivningen eller
foraldraledigheten. Du ska ha omfattats av den obligatoriska
inkomstforsakringen under hela den period du tillgodoraknar
dig som arbetstid.

4. Vad forsakringen galler for

4.1 FORSAKRADE HANDELSER

Forsakringen lamnar ersattning om du blir ofrivilligt
arbetslos och far inkomstrelaterad arbetsléshetserséttning
fran a-kassan, alternativt att Forsékringskassan betalar ut
aktivitetsstod pa samma niva som a-kassan for att du deltar i
en arbetsmarknadspolitisk atgard till foljd av arbetsloshet.

4.2 KARENSTID

Varje ersattningsperiod fran inkomstférsakringen inleds med
en karenstid. Karenstiden i forsakringen sammanfaller alltid
med a-kassans karenstid.

Under karenstiden betalas ingen ersattning fran forsakringen.

4.3 ERSATTNINGSTID

Maximal ersattningstid for den obligatoriska
inkomstforsakringen ar 150 dagar. Vid berdkning av
dagpenningen anvands 22 dagar per manad som
berakningsgrund. Det innebar att 150 ersattningsdagar
strécker sig 6ver en tidsperiod pa ca sju manader.

Om du under erséttningsberattigad arbetsloshet far ny
anstallning, som inom tolv manader fran forsta arbetsdagen
leder till ny ofrivillig arbetsldshet, ska denna arbetsldshet
vid berakning av antalet ersattningsberattigade dagar laggas
samman med den tidigare arbetslosheten.

4.4 ERSATTNING

Forsakringen betalar ersattning for maximalt 80 % av den
forsakrade inkomsten, med avdrag for a-kassans ersattning,
alternativt Forsakringskassans aktivitetsstod.
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Ett schablonmassigt skatteavdrag enligt skattetabell 30 kolumn 1
gors pa den forsakrade inkomsten.

Om andra eventuella ersattningar, som t.ex. avgangsersattning
fran Trygghetsrad/Trygghetsfond, utbetalas réknas denna
ersattning av fran forsakringsersattningen. Du ar sjalv skyldig
att vidta nddvandiga atgarder for att f& sddan annan ersattning.
Om du inte gor detta kan forsakringsersattningen minskas med
hogst det belopp som motsvarar vad du annars hade kunnat fa.

Om ett avgéngsvederlag utbetalas fran arbetsgivaren lamnas
ersattning fran a-kassan och inkomstforsakringen forst nar
perioden med avgangsvederlag tagit slut. Se www.aea.se for
berakning av nar ersattning kan borja utbetalas.

Utbetald ersattning ar skattefri. Ersattningen utbetalas
manadsvis i efterskott i form av kompletterande dagpenning
for de dagar dagpenning utbetalas fran a-kassan, alternativt
Forsakringskassan vid aktivitetsstod.

5. Begransningar

Utbetalas ingen dagpenning under arbetslosheten p.g.a.
avstangning sa utbetalas heller ingen ersattning fran
forsakringen. Vid nedsattning av dagpenningen fran a-kassan,
alternativt Forsakringskassan vid aktivitetsstod, nedséatts
ersattningen fran forsakringen i motsvarande grad.

Har oriktiga uppgifter, felaktigt beslut hos a-kassa eller annan
medfort att du fatt for hog ersattning fran forsékringen har

If ratt att aterkrava felaktigt utbetalt belopp. If har dven ratt

att aterkrava utbetald ersattning for viss tid om du uppbar
skadestand som erséattning for [6n fran din tidigare arbetsgivare
avseende samma tid, exempelvis pa grund av att uppsdgning
skett utan saklig grund.
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Frivillig inkomstforsakring

Den frivilliga inkomstférsakringen ar ett komplement till

den obligatoriska inkomstférsakringen och goér det mojligt

att forlanga ersattningsperioden med 50 dagar. Med den
frivilliga inkomstforsakringen kan du darmed fa ersattning vid
arbetsloshet i totalt upp till 200 dagar.

1. Vem forsakringen galler for

Forsakringen galler for dig som ar medlem i Sveriges
Skolledarférbund, dr under 65 ar, tillhor en av
Arbetsmarknadsstyrelsen godkand a-kassa och har tecknat den
frivilliga inkomstforsakringen.

2. Var forsakringen galler
Forsakringen galler i Norden.

Forsakringen géller dessutom vid vistelse utanfér Norden som ar
avsedd att vara hogst ett ar.

Vistelse utanfor Norden anses inte avbruten genom tillfalliga
uppehall i Norden for lakarbesok, sjukhusvard, affarer, semester
eller dylikt.

3. Nar forsakringen galler

Forsakringen galler vid ofrivillig arbetsldshet som intraffar under
den tid du omfattas av forsakringen om Ifs ansvar foreligger
enligt dessa forsakringsvillkor, allménna bestammelser och
gruppavtalet.

For att forsakringen ska galla ska du uppfylla de krav som
Akademikernas a-kassa staller for att fa ersattning fran
arbetsloshetsforsakringen. Ifs beslut om ersattning bygger
pa Akademikernas a-kassas beslut om ratt till ersattning och
faststalld inkomst.

KVALIFICERINGSTID

Forsakringen galler da du har omfattats av den obligatoriska och
frivilliga inkomstforsakringen, utan avbrott, under de senaste
tolv manaderna innan arbetsléshetens intrade.

Vid berakning av kvalificeringstid far du tillgodordkna dig tid i
annat forbund med likvardig inkomstforsakring.

ARBETSPLIKT

For ratt till ersattning ska du ha arbetat minst 80 timmar per
méanad under tolv av de narmast foregdende 18 manaderna
innan arbetsldshetens intrade.

Om du varit sjuk eller foraldraledig under 18-manadersperioden
géller 6verhoppningsbar tid. Det innebér att du far tillgodorakna
dig arbete under motsvarande tidsperiod narmast fore
sjukskrivningen eller foraldraledigheten. Du ska ha omfattats

av den frivilliga inkomstférsakringen under hela den period du
tillgodoraknar dig som arbetstid.



4. Vad forsakringen galler for

4.1 FORSAKRADE HANDELSER

Forsakringen lamnar ersattning om du ar fortsatt
arbetslds och samtliga ersattningsdagar i den
obligatoriska inkomstforsakringen har betalats ut. En
forutsattning for ersattning ar att du far inkomstrelaterad
arbetsloshetsersattning fran a-kassan, alternativt att
Forsakringskassan betalar ut aktivitetsstod pa samma niva
som a-kassan for att du deltar i en arbetsmarknadspolitisk
atgard till foljd av arbetsldshet.

4.2 KARENSTID
Frivillig inkomstforsakring har ingen karenstid.

43 ERSATTNINGSTID

Maximal ersattningstid for den frivilliga inkomstférsakringen
ar 50 dagar. Vid berakning av dagpenningen anvands 22
dagar per manad som berakningsgrund. Det innebar att 50
ersadttningsdagar stracker sig dver en tidsperiod pa ca tva
manader.

Om du under ersattningsberéattigad arbetsldshet far ny
anstélining, som inom tolv manader fran forsta arbetsdagen
leder till ny ofrivillig arbetsloshet ska denna arbetsloshet vid
berakning av antalet ersattningsberattigade dagar laggas
samman med den tidigare arbetslosheten.

4.4 ERSATTNING

Forsakringen betalar ersattning fér maximalt 80 % av den
forsakrade inkomsten, med avdrag for a-kassans ersattning,
alternativt Forsakringskassans aktivitetsstod.

Ett schablonmassigt skatteavdrag enligt skattetabell 30
kolumn 1 gors pa den forsakrade inkomsten.

Om andra eventuella ersattningar, som t.ex. avgangsersattning
fran Trygghetsrad/Trygghetsfond, utbetalas raknas denna
ersattning av fran forsakringsersattningen. Du ar sjalv

skyldig att vidta nédvandiga atgarder for att fa sadan annan
ersattning. Om du inte gor detta kan forsakringsersattningen
minskas med hogst det belopp som motsvarar vad du annars
hade kunnat fa.

Utbetald ersattning ar skattefri. Ersattningen utbetalas
manadsvis i efterskott i form av kompletterande dagpenning
for de dagar dagpenning utbetalas fran a-kassan, alternativt
Forsakringskassan vid aktivitetsstod.

5. Begransningar

Utbetalas ingen dagpenning under arbetsldsheten p.g.a.
avstangning sa utbetalas heller ingen ersattning fran
forsakringen. Vid nedsattning av dagpenningen fran a-kassan,
alternativt Forsakringskassan vid aktivitetsstod, nedsatts
ersattningen fran forsakringen i motsvarande grad.

Har oriktiga uppgifter, felaktigt beslut hos a-kassa eller annan
medfort att du fatt for hog ersattning fran forsakringen har

If ratt att aterkrava felaktigt utbetalt belopp. If har aven

ratt att aterkrdva utbetald ersattning for viss tid om du
uppbar skadestand som ersattning for [6n fran din tidigare
arbetsgivare avseende samma tid, exempelvis pa grund av att
uppsagning skett utan saklig grund.
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