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Uppforandekod for leverantorer

Galler fran: 2025 01-01

1. Syfte och principer

Syftet med Uppforandekoden for leverantorer ar att
sakerstéalla att Ifs (If Skadeforsakring Holding AB (publ) och
dess dotterbolag) leverantorer bedriver verksamhet i enlighet
med vara hallbarhetsstandarder. Ifs Uppférandekod for
leverantorer ("Koden”) ar en del av vart ramverk for att
sakerstalla att Ifs leverantorer, i hela leverantorskedijan,
upptrader pa ett lagenligt, respektfullt och ansvarsfullt satt.

2. Regler och foreskifter

Denna Kod faststaller de minimistandarder som If kraver att
leverantorer respekterar nar de gor affarer med If. Koden
omfattar féljande hallbarhetsomraden: manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljo samt antikorruption, och ar baserad pa de tio
principerna i FN:s Global Compact' samt dess bakomliggande
konventioner och deklarationer.

Leverantoren ska alltid folja relevant lagstiftning. Om denna
Kod star i strid med nationell lagstiftning, har den nationella
lagstiftningen alltid foretrade, men om Kodens krav ar
strangare an den nationella lagstiftningen, har Koden
foretrade.

Leverantoren ar skyldig att sakerstalla att leverantorer i deras
leverantorskedja uppfyller kraven i denna Kod.
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3. Omfattning

Denna Kod galler for leverantorer som If gor affarer med,
inklusive dotterbolag och underleverantérer
("Leverantoren”/”Leverantorerna”). Koden galler aven for alla
Leverantérens medarbetare, oavsett om de ar fast eller
tillfalligt anstéllda ("medarbetare”/”anstallda”).

4. Ansvarsomraden
4.1 Manskliga rattigheter
Rattvis och lika behandling

Leverantoren ska behandla alla medarbetare med respekt och
vardighet och skydda medarbetarnas ratt till privatliv och
integritet. Leverantoren far inte diskriminera baserat pa
mangfaldsegenskaper eller attribut sa som nationell identitet,
etnisk grupp, religios tro, politiska grunder, facklig tillhorighet,
konsidentitet eller -uttryck, sexuell laggning, fysisk eller
funktionell forméaga, alder, civilstand, fordldra-, social eller
medicinsk status. Leverantoren ska ha nolltolerans mot
psykiska, fysiska, sexuella och verbala krankningar,
forédmijukelser, hot och trakasserier.

Ratten till integritet och sekretess

Leverantoren och Leverantdrens medarbetare ar skyldiga att
iaktta sekretess avseende Ifs kunders medicinska-,
ekonomiska- och andra personuppgifter. Information far inte
lagras sa att den kan bli atkomlig for obehorig personal
och/eller tredje part. Leverantoren ska vidta rimliga tekniska
och organisatoriska atgarder for att skydda medarbetarnas
personuppgifter och Leverantoren ska folja tillamplig
dataskyddslagstiftning.
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4.2 Arbetsratt
Barnarbete och unga arbetstagare

Barnarbete ar forbjudet. Om Leverantéren anlitar unga
arbetstagare under 18 ar ska Leverantéren kunna visa att den
unga arbetstagaren inte utfor farligt arbete, tungt arbete eller
arbetar nattskift.

Tvangsarbete och manniskohandel

Allt arbete ska vara frivilligt, och arbetstagarna ska vara fria
att lamna arbetet eller séga upp sin anstallning med rimligt
varsel, dvs. enligt tillampliga regler och legala rattigheter.

Anstéllningsvillkor

Alla medarbetare har réatt till skriftliga anstallningskontrakt, pa
ett sprak de forstar, som anger deras anstallnings- och
uppsagningsvillkor. Leverantdren far inte kringga sitt
arbetsgivaransvar genom att anlita en entreprencr eller
underentreprendrer, hemarbetare, praktikanter eller genom
andra arrangemang. Leverantoren ska erkanna utsatta
grupper sa som migrantarbetare och personer som inte har
svenska som modersmal.

Foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

Alla medarbetare ska ha ratt att bilda, gd med i eller inte ga
med i, en valfri fackforening eller arbetstagarorganisation.
Medarbetarna ska dven ha ratt att férhandla kollektivt utan
radsla for repressalier.

Arbetstider

Leverantoren ska alltid respektera och folja tillampliga lagar,
internationella konventioner och kollektivavtal, i
forekommande fall, avseende arbetstider och raster, inklusive
overtidsarbete, arlig semester, sjuk- och foréldraledighet och
andra tillampliga bestammelser om ledighet.

Loner

Medarbetarna har ratt till lika 16n for lika arbete. Leverantéren
ska sakerstalla att alla medarbetare betalas skalig 16n, dvs.
minst minimilénen enligt nationell lagstiftning. Leverantéren
far inte reducera den fasta Iénen som en disciplinar atgard.
Leverantoren ska kompensera for dvertid och forse alla
medarbetare med ldmpliga forsakringar och formaner.

Halsa och sakerhet

Leverantoren ska se till att arbetstagarna har en saker och
sund arbetsmiljé genom att systematiskt arbeta med halsa
och sékerhet. Riskbeddmningar ska genomforas regelbundet
for att identifiera risker i arbetet foljt av implementering av
atgarder for att forebygga de risker som identifierats.

Leverantéren ska exempelvis sékerstélla att brandskyddet pa
arbetsplatsen ar tillrackligt, att maskinerna ar férsedda med
sakerhetsanordningar och att personlig skyddsutrustning
tillhandahalls pa foretagets bekostnad. Alla lokaler ska byggas
och underhallas pa ett sakert satt och vara utrustade med
adekvat belysning, behaglig temperatur och valfungerande
ventilationssystem.

Alla medarbetare ska regelbundet fa utbildning i
arbetsrattigheter och i hdlsa och sakerhet. Arbetsrelaterade

2 REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals)
3 RoHS (Restriction of the use of certain Hazardous Substances in electrical and

electronic equipment)

olyckor ska rapporteras, utredas och férbyggande atgarder
ska genomforas.

4.3 Miljo

Forsiktighetsprincipen

Leverantoren ska tillampa forsiktighetsprincipen avseende
miljé- och klimatutmaningar. Anvandning och utveckling av
miljovanlig teknik ska framjas och verksamheten ska bedrivas
med sa liten paverkan pa miljon, biologiska mangfalden och
folkhalsan som mojligt.

Energi och vaxthusgasutslapp

Energi ska anvandas ansvarsfullt och Leverantéren ska strava
efter att reducera férbrukningen och regelbundet 6vervaka
energianvandningen. Leverantéren ska prioritera
anvandningen av férnybara energikallor nar s& ar majligt.
Leverantoren ska strava efter att minimera
vaxthusgasutslappen genom att identifiera, Gvervaka,
kontrollera och hantera vaxthusgasutslapp fran sin
verksamhet. Detta inkluderar aven, nar det ar mojligt, att valja
transportmedel som har minst negativ paverkan pa miljon.

Luftutslapp, spillvatten, avfall och vatten

Leverantoren ska identifiera, Overvaka, kontrollera och
hantera utslapp i luft, vatten och mark, samt avfall som
genereras fran Leverantorens verksamhet. Leverantoren ska, i
sa hog grad som mojligt, stréva efter att minska avfallet,
minimera anvandandet av outnyttjade resurser och
ateranvanda resurser.

Vatten ska anvandas ansvarsfullt och Leverantéren ska strava
efter att minska forbrukningen. Leverantoren ska sakerstalla
att vatten fran Leverantérens verksamhet renas och
ateranvands nar sa ar mojligt.

Kemikalier och farliga substanser

Anvandningen av kemikalier och farliga substanser ska
undvikas nar s& ar mojligt eller begransas till ett absolut
minimum. Vid anvandning av kemikalier eller farliga
substanser, ska Leverantoren sorja for saker hantering,
forvaring och bortskaffande av substanserna. Alla substanser
ska ha vederborlig markning och férbud mot substanser i
enlighet med EU:s REACH-férordning? och RoHS-direktiv? ska
respekteras.

4.4 Antikorruption
Affarsintegritet

Korruption i alla former t.ex. mutor, smérjmedelsbetalningar
(facilitation payments) och nepotism ar forbjudet.
Leverantorer har en skyldighet att férebygga, upptacka och
atgarda ekonomisk brottslighet t.ex., utpressning,
penningtvatt, finansiering av terrorism och bedrageri.

Leverantéren ska ta fram och inféra en antikorruptionspolicy”
samt interna kontrollatgarder. Alla chefer och medarbetare
som arbetar i befattningar utsatta for korruption, som inkdp,
forsaljning och finansiella transaktioner, ska utbildas i
korruptionsbekampning. Leverantoren ska informera sina
anstallda om Ifs visselblasarkanal som ett satt att framféra oro
direkt till If.

4 Det behdver inte vara en separat policy, det kan vara en del av en annan policy

eller policyer.
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Mutor och gavor

Det ar aldrig tillatet for Leverantdren att direkt, eller indirekt
genom mellanhéander, krava, erbjuda, be om, lova, ge eller
acceptera en gava eller otillborlig forman i utbyte mot en affar
eller annan forman fran en part. Penninggavor, presentkort,
kontanter eller andra gavor som kan anses motsvara
kontanter anses alltid otillborliga.

Intressekonflikter

Affarsbeslut ska inte motiveras eller paverkas av personliga
relationer eller intressen. Leverantoren ska inte inleda ett
ekonomiskt eller annat férhallande med en part som ger
upphov till eller ter sig som en intressekonflikt. Leverantéren
ska identifiera var intressekonflikter skulle kunna uppkomma,
dokumentera sadana situationer samt vidta atgéarder for
hantering av identifierade situationer. Om en intressekonflikt
skulle uppsta ska Leverantoren vidta forsiktighetsatgarder
och informera If om situationen.

Sund konkurrens

Leverantoren ska respektera bestammelserna om fri
konkurrens, vilket innebar att det ar férbjudet att delta i
karteller for prissattning, konkurrenssnedvridning eller andra
marknadspaverkande aktiviteter Leverantoren ska sakerstalla
att alla skatter betalas i verksamhetslanderna och att
manipulation av internpriser och oegentlig internprissattning
inte forekommer.

Leverantéren ska inte betala eller acceptera otillaten
provision (kickbacks) eller smérjmedelsbetalningar
(facilitation payments) och ska forhindra direkt eller indirekt
ekonomisk brottslighet, som penningtvatt, bedrageri eller
forskingring, genom att ha en process pa plats for att
identifiera och hantera sadana incidenter.

5. Rapportering och forbud mot repressalier

Leverantéren ska ge bade medarbetare och affarspartners
méjlighet att rapportera missférhallanden anonymt och
informera dem om tillgdngliga klagomalskanaler. Leverantdren
far inte vidta repressalier mot en anstalld som i god tro
uttrycker oro éver misstankt eller faktiskt misskotsel, eller
som samarbetar i en utredning av misskotsel. Om
Leverantoren upptacker dvertradelser mot principerna i
denna Kod, inom bolaget eller bland dess Leverantorer, ska
Leverantéren omgaende informera If utan dréjsmal.

6. Efterlevnad av Koden

If forbehaller sig ratten att be Leverantéren deltaien
sjalvutvarderingsenkat, dar Leverantéren har skyldighet att
samarbeta. If férbehaller sig dven ratten att samla in
hallbarhetsdata fran Leverantéren, samt att genomfora
revisioner och platsbesok for att granska Leverantérens
verksamhet och hallbarhetsarbete. Leverantéren ska
sakerstalla den ratten hos underleverantorer.

Leverantéren ska ha tillréckliga interna kontroller pa plats for
att sakerstalla att Koden efterlevs. Om det upptacks att Koden
inte foljs, kommer Leverantoren att uppmanas att uppratta en
atgardsplan som ska godkannas av If.

If forbehaller sig ratten att sdga upp avtalet med Leverantoren
i handelse av allvarliga dvertradelser mot de skyldigheter som
anges i denna Kod och mot bakomliggande konventioner och
deklarationer.




